Sediadttel UNIONE DEI COMUNI “COLLI EUGANEI”

Provincia di Padova
ARQUA’ PETRARCA - BAONE - CINTO EUGANEO

ORIGINALE

DECRETO DEL PRESIDENTE
NR. 4del 16042019

| Oggetto: AREA DELLE POSIZIONI DI ORGANIZZAZIONE - RINNOVO CONFERIMENTO
TITOLARITA' INCARICO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL'AREA/SETTORE 1
"AFFARI GENERALI DELL'AMMINISTRAZIONE E SERVIZI SOCIALI"

IL PRESIDENTE UCE
RICHIAMATI i seguenti atti:

- il proprio precedente Decreto n. 4 del 03/06/2016 con il quale & stato confermato il conferimento al
Funzionario Luisa MAROBIN della titolarita della Posizione di Organizzativa relativa agli "Affari
Generali/Segreteria-Risorse Umane-P.I. e Cultura e Servizi Scolastici-Trasporto scolastico-Demografici-
Servizi in materia di Statistica-Informatizzazione-Sport-Turismo-Igiene e Sanitd" dal 03/06/2016 sino al
03/06/2018, con conferma dell'ammontare della retribuzione di posizione in essere;

- il proprio precedente Decreto n. 5 del 27/04/2017 di integrazione al Decreto 4/2016 per il conferimento
dell'incarico di Responsabile dei Servizi Sociali alla medesima dipendente;

- la deliberazione di Giunta Unione n. 54 del 27/07/2018 con la quale il Settore Informatico € stato
assegnatofinserito nel Settore Affari Generali dell'Amministrazione e Servizi Sociali;

DATO ATTO che in applicazione degli articoli 13 e seguenti del Contratto Collettivo nazionale di lavoro del
comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21/05/2018 - Area delle Posizioni Organizzative - si &:

- approvato il "Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell'area delle posizioni
organizzative” con deliberazione di Giunta Unione n. 7 del 07/02/2019;

- effettuata con provvedimento del Segretario dell'Unione n. 103 dell'11/04/2019 la graduazione
della rilevanza di ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate dalla Giunta con
propria deliberazione n. 80 del 18/12/2018;

DATO ATTO, altresi, che la succitata procedura consistente nella individuazione della nuova metodologia di
graduazione e valutazione delle posizioni organizzative si & attuata con il supporto dell'Organismo
Monocratico di Valutazione cosi come da verbali in atti in data 04/03/2019 prot. 1320 e in data 01/04/2019
prot. 2210;

DATO ATTO che l'applicazione di quanto sopra ha determinato le seguenti risultanze in ordine alla posizione
organizzativa di seguito specificata:

Area/Settore 1: "AFFARI GENERALI DELL'AMMINISTRAZIONE e SERVIZI SOCIALI"
+ - punteggio derivante dalla nuova graduazione: 88/100

- retribuzione di posizione annua corrispondente: euro 12.000,00;
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- retribuzione di risultato: quota non inferiore al 15% del totale dell'accessorio relativo al fondo per
il finanziamento delle P.Q.;

CONSTATATO, pertanto, che si rende inoltre necessario rinnovare il conferimento dell'incarico della
titolarita della posizione di organizzazione relativa agli "Affari Generali dell' Amministrazione e Servizi
Sociali" alla dipendente Luisa Marobin;

VISTO che non sussistono condizioni di conflitto ai sensi del DPR 16/04/2013, n. 62;

VISTO l'art. 37 del vigente Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e Servizi stabilente che gli incarichi
delle posizioni organizzative sono conferiti dal Presidente dell'Unione al personale della categoria "D";

DECRETA

1- di rinnovare alla dipendente Luisa MAROBIN - Categoria di accesso ex "D.1", il conferimento della
titolarita della Posizione di Organizzazione relativa agli ''Affari Generali dell'’Amministrazione e Servizi

Sociali" per il periodo dall'1/05/2019 sino al 31/12/2019;

2 - di attribuire alla stessa, quale titolare della succitata posizione di organizzazione, i seguenti valori
economici annui - con decorrenza dall'1/05/2019 - a titolo di:

- retribuzione di posizione annua corrispondente: euro 12.000,00;
- retribuzione di risultato: ai sensi del relativo Regolamento.

Tale trattamento assorbe tutte le indennitd accessorie previste dai vigente CC.NN.LL., salvo deroghe
espressamente previste dagli stessi.

3- di stabilire inoltre;

a) che in relazione alla posizione conferita, la titolare & tenuta ad effettuare prestazioni oltre il normale orario di
lavoro eventualmente necessarie all'espletamento dell'incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza diritto
a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario e/o a recuperi e riposi compensativi cosi come da
orientamento ARAN (parere del 06/08/1992). La stessa & tenuta a comunicare all' Amministrazione il proprio
recapito telefonico mobile (numero cellulare) per eventvali chiamate di pronta disponibilith in caso di
situazioni ed emergenze straordinarie e/o a tutela della pubblica incolumit;

b} che il risultato delle attivitd svolte é oggetto di valutazione da parte del Segretario dell'Unione in
collaborazione con I'O.LV. sulla base della Scheda allegata al Regolamento in materia di istituzione e
valutazione dell'area delle posizioni organizzative, tenuto conto del punteggio assegnato secondo quanto
stabilisce I'art. 5. I dipendenti incaricati di posizione organizzativa potranno motivatamente controdedurre sulla
valutazione, rivolgendosi al Segretarm dell'Unione, entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione. Il
Segretario, sentito 1'0.1. V., si esprime entro i successivi quindici giorni;

c) l'incarico oggetto del presente provvedimento pud essere revocato anche prima della scadenza del termine,
per:

- grave inosservanza delle direttive impartite dagli organi dell'Ente;

- a seguito di accertamento dei risultati negativi della gestione;

- in conseguenza di valutazione negativa nella performance individuale;

- responsabilita particolarmente grave e negli altri casi disciplinati dalla Legge e dal CCNL;

- fare fronte a necessita di riorganizzazione e ristrutturazione dell'organizzazione interna delle aree.

I provvedimenti di revoca sono adottati dal Presidente dell'Unione. La revoca dell'incarico decorre dalla data di
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comunicazione all'interessato del provvedimento adottato. La dipendente, in tal caso, resta inquadrata nella
categoria di appartenenza e viene restituita alle funzioni del profilo professionale di appartenenza.

4 - per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e condizigni
contenute nel D. Lg.s 165/2001, nel Codice Civile, nel contratto individuale di lavoro subordinato, nelle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del
comparto Regioni-Autonomie Locali.

5 - di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente Luisa Marobin e all'Ufficio Unico del
Personale.

RESIDENTE'
NAUCI
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