UNIONE "COLLI EUGANEI"
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GIUGNO 2019

DENOMINAZIONE SETTORE
ASSETTO GENERALE DAL
01/05/2017 con aggiornamento
dall'1/06/2018 TOT. GG ASSENZA |TOT. GG LAV. TEORICI |TO T. GG LAV. PRESTATI |TASSI ASSENZA [ TASSI PRESENZA N. DIPENDENTI
% %
AREA/SETTORE N. 1
SERVIZI GENERALI DELL'AMMINISTRAZIONE e
SERVIZI SOCIALI
47,00 247,00 200,00 19,03 80,97 13
AREA/SETTORE N. 2
SERV.FINANZ/TRIBUTI/PATRIMONIO
1,00 76,00 75,00 1,32 98,68 4
AREA/SETTORE N. 3
SERVIZI TECNICI/CUC/LAVORI PUBBLICI/
MANUTENZIONI
12,00 76,00 64,00 15,79 84,21 4
AREA/SETTORE N. 4
SERVIZI URBANISTICO-EDILIZI/ SUAP/AMBIENTE
17,00 76,00 59,00 22,37 77,63 4
AREA/SETTORE N. 5
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
PROTEZIONE CIVILE
11,00 57,00 46,00 19,30 80,70 3
SERVIZIO AUTONOMO
RISORSE UMANE
0,00 19,00 19,00 0,00 100,00 1
(TOTALE DIRIGENTI + DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINAT O + DIPENDENT| A TEMPO DETERMINATO) - con CCNL ENTI LOCALI 29

NOTA 1: Con il completamento dei trasferimento delle funzioni f ondamentali dai Comuni all'Unione (D.L. 95/2012) & avvenuto anche il passag gio dei dipendenti ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 165/2001 (Delibera G. U. 40/2014;
NOTA 2: Con Delibera G.U. n. 27 del 28/03/2017 & stato approvato il nuovo Assetto Generale anche con l'istituzione del servizio autonomi "Info rmatica/Telematica/Telefonia" e "Risorse Umane" - Decorrenza 01/05/2017

NOTA 3: Nel computo delle assenze sono compresi tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa compresi permessi, ferie, aspettative, congedi ecc. ecc.

NOTAB3bis: Con deliberazione G.U. n. 54 del 27/07/2018 ¢ stata riorganizzat  a la gestione dei servizi informatici

NOTA 4: Nell'Area Servizi Tecnici/CUC/Lavori Pubblici/Manutenzion i si @ computata anche una mobilita intersettoriale dall'1/06/2018






