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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA “D”

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 42 del 25/07/2019, dich. i.e., di modifica del Piano
Triennale dei Fabbisognt di Personale 2019-2021;

Vista la propria determinazione n. 188 del 20/08/2019 con la quale & stato approvato lo schema di
avviso di mobilita volontaria per n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Responsabile
dell’'Area/Settore Ufficio Tecnico - categoria giunidica “D"™;

RENDE NOTO

Che I'Unione dei Comuni dei Colli Euganei intende verificare la possibilita di procedere alia
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di_Istruttore Direttivo Tecnico -
Responsabile dell'Ufficio Tecnico — categoria giuridica “D”, mediante I'istituto della mobilita del
personale ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001.

Si specifica che 'eventuale assunzione per mobilitd prevista dal presente avviso @ subordinata all’esito
della procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e precisamente dal fatto che non sia
intervenuta I"assegnazione di personale ai sensi del comma 2 del succitato art. 34 bis.

Possono partecipare alla procedura di mobilita:

- i dipendenti con rapporte di lavoro a tempo indeterminato, appartenenti alla stessa categoria e
con inquadramento in profilo professionale corrispondente alla qualifica di Istruttore Direttivo
Tecnico - Cat. D;

- i dipendenti a tempo parziale, appartenenti alla stessa categoria e con inquadramento in profilo
professionale corrispondenti alla qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D, purché
disponibili a trasformare il rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno nel momento
dell'immissione in servizio.

La domanda dovra essere corredata obbligatoriamente dal curriculum formative e dalla fotocopia di un
documento valido di identita ai fini dell’autenticita delle dichiarazioni rese.

La domanda dovri essere presentata entro e non oltre il giormo 27/09/2019, con e seguenti modaliti:
a) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Unione, presso il Comune di Baone, entro le ore 13,00 del
27/09/2019;

b) a mezzo raccomandata A/R spedita entro il giorno 27/09/2019 ¢ indirizzata all’ Unione dei Comuni
dei Colti Euganei ~c/o Comune di Baone- Piazza XXV Aprile n. | = 35030 Baone (Pd), in questo caso
sull’esterno della busta dovrd essere riportata la dicitura “Mobilith volontaria Istruttore Direttivo
Tecnico - Ufficio Tecnico™;

c) a mezzo posta elettronica  certificata al  seguente  indirizzo  istjtuzionale:
unionecollicuganei.pd @cert.ip-veneto.net entro le ore 13,00 del giorno 27/09/2019.

I candidati, per essere ammessi alla selezione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti
d’accesso:
e i dipendenti a tempo pieno con inquadramento in profilo professionale corrispondente alla
qualifica di Istruttore Direttive Tecnico - Categoria ''D" - in servizio con contratto di lavoro
a tempo indeterminato presso Amministrazioni Pubbliche del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali (o equivalente per i dipendenti appartenenti ad altro comparto ex D.P.C.M.
26/06/2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelh di inquadramento previsti
dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non
dirigenziale™);
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» i dipendenti a tempo parziale purché disponibili a trasformare il rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno nel momento -dell'immissione in servizio - con inquadramento in
profilo professionale corrispondente alla qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria
"D" - in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso Amministrazion
Pubbliche del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (o equivalente per i dipendenti
appartenenti ad altro comparto ex D.P.C.M. 26/06/2015 “Definizione delle tabelle di
equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi refativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dirigenziale™);

e possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle specifiche mansioni
del posto da ricoprire;

e di non aver subito negli ultimi due anni sanzioni disciplinari né di avere procedimenti
disciplinari in corso,

» non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato;

s non avere procedimenti penali in corso, connessi a reati che possono impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi della
normativa vigente.

I succitati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione stabilito nel presente avviso di selezione.

La Commissione esaminatrice ammetterd al colloquio selettivo tutti coloro che presenteranno
domanda di selezione nel termine stabilito in base al contenuto della posizione professionale posseduta
e del curriculum professionale.

Nel caso in cui dallanalisi della domanda e del cumriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalitd posseduta e quella richiesta dall'avviso di mobilita, il candidato
non sard ammesso al colloquio selettivo e sard escluso dalla selezione.

Le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il termine di
scadenza sopra indicato sono irricevibili. Coloro che avessero gid inoltrato la domanda di
trasferimento all’Unione dei Comuni dei Colli Euganei, se ancora interessati, dovranno ripresentarla
per essere ammessi alla procedura di mobilita.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati, effettuata da una apposita Commissione, consisterd in un colloguio
finalizzato alla valutazione dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

La Commissione esaminatrice ha a disposizione 30 punti per valutare il colloquio e lo stesso si riterra
superato con un punteggio di almeno 21/30. Si valutera il colloquio tenendo caonto dei seguenti
elementi di valutazione: .

a) grado di preparazione professionale specifica (desumibile dal curriculum e "dal colloquio):
valutazione massima punti 12,5;

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro: valutazione massima punti 10; '

¢) grado di conoscenza di tecniche lavorative efo di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione
delle mansioni da svolgere: valutazione massima punti 7.5,

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della  sessione di  colloquio,
predeterminera le modalith di espletamento dello stesso.

La somma del punteggio attribuito determina l'ordine di graduatoria.
[l colloquio vertera sulle funzioni inerenti il posto da coprire e nello specifico:
e NORMATIVA SU APPALTI OPERE PUBBLICHE E PROCEDURA
AMMINISTRATIVA. AFFIDAMENTI TRAMITE MEPA;
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o CONDUZIONE LAVORI E GESTIONE CANTIERI NEGLI APPALTI OO.PP;
¢ NORMATIVA STATALE E REGIONALE RELATIVA ALL'URBANISTICA-
EDILIZIA.

La mancata presenza al colloguio sard considerata come rinuncia alla selezione,

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Umone Colli Euganei che si riserva di non dare corso
alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell Ente.

L'eventuale trasferimento sard comunque subordinato al parere favorevole dell’ Amministrazione di
provenienza. In caso di diniego da parte dell’ Amministrazione di provenienza efo di tempistiche per il
consenso non compatibili con le esigenze organizzative di questo Ente o di rinuncia al trasferimento da
parte del primo idoneo, I'Unione si riserva la facoltd di procedere allo scorrimento della graduatoria
anche nel caso in cui il candidato assunto - a seguito di ristrutterazioni organiche - sia trasferito in altra
unita operativi.

L' Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitii tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 123/1991.

Relativamente alla presente assunzione per mobilitd avviata dall'Unione dei Comuni dei Colli
Euganei si specifica che:

- qualora la procedura di reclutamento si concludesse entro il 31/12/2019 l'assunzione avverrebbe da
parte deli'Unione dei Comuni dei Colli Euganei con__cessione del contratto di lavoroe al Comune di
Baone dall'1/01/2020:;

- qualora la procedura di reclutamento si concludesse oltre il 31/12/2019 ['assunzione avverrebbe da
parte del Comune di Baone.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dat personali, si comunica che le
domande pervenute saranno depositate presso 1" Ufficio del Personale e che i dati in esse contenuti non
saranno diffust. Il trattamento dei relativi dati sard effettuato esclusivamente ai fini dell’esame delle
domande.

Per qualsiasi informazione ci si potra rivolgere all’Ufficio Unico del Personale al n. 0429/2931 —rif.to
ed e-mail: marta.berto@uce.pd.it.

11 Resp.le Ulticio Unico del Personale
F.lo rag. Mario Tobaldo
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