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i ii Provincia di Padova
COPIA

I = 'AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE n. 378
DEL 19-12-2018.

|Oggetio: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON TRASFORMAZIONE A |
| TEMPO PIENO - AGENTE DI POLIZIA LOCALE |

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta dell'Unione n. 79 del 18/12/2018, dich. i.e., con la quale &
stata approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021
prevedendo tra l'altro l'assunzione di personale a tempo determinato per esigenze temporanee,
straordinarie e/o eccezionali nel rispetto del limite di spesa relativo al c.d. lavoro flessibile;
RICHIAMATO l'art. 36, commi 1 e 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato per effetto
dell'art. 4, comma | lett. a) e a-bis) del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla
Legge 30 ottobre 2013, n. 125 nonché da ultimo dal D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 il quale dispone che
le Amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
(...) soltanto per comprovate esigenze di caraitere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto
delle condizioni € modalita di reclutamento stabilite dall'art. 35;

VISTO il D. Lgs. 81 del 15/06/2015, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014, n.
183 il quale ha abrogato le previgenti disposizioni in materia di rapporti di lavoro a tempo determinato
di cui al Decreto Legislativo 368/2001, e, in particolare I’art. 19 “Apposizione del termine e durata
massima”, 'art. 21 “Proroghe e rinnovi”, 'art. 23 “Numero complessivo di contratti a tempo
determinato”;

RICHIAMATI i Contratti di lavoro a tempo determinato Rep. 59 del 06/04/2016 per il periodo dal
06/04/2016 al 05/09/2016; Rep. 66 del 17/08/2016 per il periodo dal 06/09/2016 al 31/12/2016; Rep.
82 del 05/04/2018 per il periodo dall'1/08/2018 al 31/12/2018;

CONSIDERATO che la Giunta dell'Unione, opportunamente informata, ha condiviso e accolto la
richiesta formulata in data 12/11/2018 -prot. 7403- dal Comandante P.L. di proroga del rapporto di
lavoro a tempo determinato allo scopo di poter garantire un maggior presidio del territorio finalizzato
alla tutela della sicurezza della cittadinanza;

ATTESO che la proroga richiesta consolida il personale di P.L. nel numero e nella tipologia di servizio
attualmente in essere perlomeno per un ulteriore periodo ovvero sino a dicembre 2019 nel rispetto del
limite massimo di trentasei mesi previsto dagli articoli 19 e 21 del Decreto Lgs. 81/2015;

DATO ATTO inoltre che l'attuale periodo di proroga (01/01/2019-31/12/2019) viene disposto con
contestuale passaggio a tempo pieno e viene finanziato con i fondi ordinari di Bilancio;

RILEVATO che il Consiglio dell'Unione ha approvato il DUP/Documento Unico di Programmazione
per il periodo 2019/2021 con proprio atto n. 20 dell'8/10/2018, mentre & differito al 29/02/2019 il
termine per I'approvazione del Bilancio di Previsione e Pluriennale 2019-2021;

CONSIDERATO che la succitata proroga rispetta quanto previsto dall’art. 50 del nuovo CCNL
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Funzioni Locali del 21/05/2018;

DATO atto che non risultano per questa Unione sull'anno in corso (2018) nonché per il prossimo anno
2019, situazioni di personale in soprannumero efo di eccedenza, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs
165/2001 — Ricognizione annuale delle eccedenze di personale;

VISTO I'art. 1, comma 562 (Limiti alle assunzioni di personale) della Legge 27 dicembre 2006, n. 296
(Legge finanziaria 2007) come da ultimo modificato dal D. L. 2 marzo 2012, n. 16 convertito con la
Legge 26 aprile 2012, n. 44, il quale stabilisce che per gli enti non sottoposti alle regole del patto di
stabilitd interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il
corrispondente ammontare dell’anno 2008;

RILEVATO che le Unioni di comuni sono enti non soggetti al Patto di stabilita; -
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 45 del 06/06/2017, esecutiva, con la quale si ¢ fissato il
tetto di spesa per assunzioni e contratti flessibili, in ordine al rispetto delle disposizioni fissaie dall‘art.
9 comma 28 del D.L. 78/2010 (contenimento delle spese in materia di impiego pubblico), convertito in
legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 30 luglio 2010, n.122, in ultimo modificato con D. L.
90/2014;

DATO atto che la presente assunzione relativamente all'anno 2019 rispetta il limite di cui all’art. 1
comma 562 L. 296/2006;

RICHIAMATO I'art. 183 del Tuel 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato con la Sig.ra Rossi Nicole ed

in scadenza al 31/12/2018 e precisamente dall'1/01/2019 al 31/12/2019, con il profilo di Agente

di Polizia Locale - Cat. C.1;

di trasformare il succitato rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

3. di dare atto che la spesa relativa ai punti 1) e 2) viene totalmente finanziata con fondi di bilancio
e che la stessa, nella sua interezza, rispetta a tutti gli effetti il limite sia della spesa totale del
personale che della spesa per contratti flessibili;

4. di dare atto che le risorse necessarie alla copertura dei costi che I'Unione sosterra per la proroga
in questione trova copertura al Cap. 1800 “Spese per il personale del servizio di vigilanza” -
codice di Bilancio 03.01-1.01.01.01.000 — Spesa redigendo BP 2019-2021 - nonché ai collegati
capitoli relativi agli Oneri riflessi;

5. di inserire copia del presente provvedimento nel fascicolo personale della dipendente
disponendo le comunicazioni di rito all'interessata e al Settore di appartenenza anche a mezzo di
copia della presente determinazione.

Il

Data 19-12-2018 Il Responsabile del Settore
F.to TOBALDO MARIO

Nr. Reg. @/’ ‘H

Si aftesta che copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio
dell'Unione dei Comuni dei Colli Euganei per la durata di quindici giomidal 2 0 Di{ 2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Data 9 ¢ pic 2018 Il Messo dell'Unione
F.to Oriundi



